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Editorial

Podnikat na Slovensku nie je jedno-
duché. Najma nie, ak ste malym alebo
strednym podnikatefom a podnikatel-
ské prostredie sa menf tak, ako sa to
deje u nas. A edte by ste mali podnikat
transparentne a eticky, byt spolahli-
vym dodévatelom, zohladnhovat zauj-
my partnerov, starat sa 0 zamestnan-
cov, chranit Zivotné prostredie a mys-
liet aj na okolitd komunitu. Viete, ¢o
povazuju za zodpovedné podnikanie
slovenski malf a stredni podnikatelia?
Poskytovat kvalitné produkty a sluzby,
dodrziavat zékony a dat pracu a vypla-
tu svojim fudom. Nuz, toto nie je cel-
kom presnd definicia zodpovedného
podnikania (ZP).

Ked sme pred dvomi rokmi s podpo-
rou EK zacinali projekt Zodpovedné
malé a stredné podniky na Slovensku,
mali sme obavy, ako tento koncept
nasi podnikatelia prijmu. Z priesku-
mu bolo zrejmé, Ze tedrie nasim MSP
nepom&zu. NajdodleZitejSie bude uka-
zat im redlne ekonomické prinosy ZP
pre ich biznis. Preto sme komunikacné
materidly a obsah semindrov konci-
povali tak, aby im poskytli jednodu-
ché navody, ako sa spravat k partne-
rom firmy, ako uspokojit ich potreby
a vybudovat si vztahy, ktoré prispeju
kich dlhodobému Uspechu a tym zvy-
sit konkurencieschopnost svojej firmy.
Podnikatelia najviac ocenovali jedno-
duché tipy a ndvody, ktoré vela nestoja,
ale maju velky ucinok. Na seminéroch
bola otvorend atmosféra a Zivé diskusie
o slovenskom prostredi, kde je, zial, nie-
kedy transparentnost v podnikani kon-
kuren¢nou nevyhodou. Hoci sa semi-
nare skoncili, z niektorych regidnov
maéame dalSie dopyty. Mnohé, najma
stredne velké firmy su dodavatelmi
velkych firiem. V spoluprdci s firmami

dvojmesacnik o zodpovednom podnikani a novych prileZitostiach

newsletter

Sucastou projektu Zodpovedné MSP na Slovensku, bola aj konferencia o zodpovednom
podnikani s diskusiou o korupcii v slovenskom biznise: Na fotografii zlava moderdtor Stefan
Hrib, Magdaléna Dobisovd, Skanska, Harald Nusser, Bayer, Gabriel Sipos, Transparency
International Slovensko a Stanislav Bernard, Rodinny pivovar Bernard.

BLF sme zrealizovali diskusné skupi-
ny o zodpovednych dodavatelskych
praktikdch. Pre vybrané dodavatelské
firmy sme realizovali hodnotenie podla
britského modelu excelentnosti, ktory
zhodnotil ich silné stranky a potencidl
rozvoja. Na jeho zaklade boli tymto
firmam navrhnuté stratégie ZP. Firmy
7 BLF so svojimi dodavatelmi realizovali
aj spolo¢né zodpovedné projekty. Tie
prezentovali na Trhovisku riesent, ktoré
bolo tento rok prvykrat predstavené
verejnosti. Projekt sice konci, no MSP
si informdcie o ZP aj s e-learningovym
nastrojom maoézu najst v sekcii pre MSP
na stranke zodpovednepodnikanie.sk.

Hoci bol projekt pre nas narocny,
potvrdil, Ze dialdg, pochopenie potrieb
a oCakavani partnera su cestou k Uspe-
chu. Dakujem vetkym nasim partne-
rom a odvaznym predstavitelom MSP
zaich spolupracu, priatelstvo a za to, Ze
prijali zodpovednost za (podnikatelské)
prostredie na Slovensku.

Beata Hlavc¢akova
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aktivity ¢lenov zdruzenia

USE pomohla popélenému orlov

Pri obci Gombos nasli koncom marca
orla kralovského s obhorenymi krid-
lami a chvostom. Pod jeho zranenia
sa zrejme podpisal zasah bleskom
alebo kontakt s elektrickym vedenim.
Odbornici hovoria o zdzratnom prezi-

obhorenu zna¢nu cast peria a chvost,
iné zranenia nenasli. Poc¢kat na priro-
dzené preperovanie, ktoré trvd aj tri
roky, podla odbornikov neprichddzalo
do uvahy. Orol by nan musel vyckat
v zajati, ¢o by ho s najvacsou prav-

Orla spdt do prirody vypustil Jozef Téth, veduici Asset Monitoringu, VSE.

ti tohto 4-ro¢ného samca, ktory vsak
potreboval pomoc [udi, aby sa ¢im
skor mohol vratit do volnej prirody
a bol schopny letu. To sa mu aj 10. maja
v blizkosti Moldavy nad Bodvou poda-
rilo. Do zachrany sa zapojila Skupina
VSE, ktord roc¢ne investuje nemalé
finan¢né prostriedky do ekologizécie
vedeni a grantovych programov zame-
ranych na zmiernovanie vplyvov lud-
skej ¢innosti na prirodu.

Orla sa ujali veterindri z Univerzity
veterinarneho lekdrstva v Kosiciach.
Po dokladnom vysetreni zistili, ze ma

depodobnostou stalo kondiciu a pri-
rodzenu divokost. Volba preto padla
na unikdtnu metédu, a to nadpdjat
perad nahradnymi.,Nadpojené perd mu
vratia schopnost letu. Mali by mu sluzit
az dovtedy, kym orol prirodzene pre-
peri/ uvadza lekar Ladislav Simak.

Metdda vyuzitia nahradnych pier je
zndma zo zahranicia. ,Na Slovensku
nebol takyto zékrok doposial este nikdy
realizovany. Napriek tomu sa to v cel-
kovej anestéze podarilo,” potvrdzuje
veterinar Ladislav Molnér z Univerzity
veterinarneho lekarstva v Kosiciach. «

Business Leaders Forum / jun 2012



Firemné Dni dobrovolnikov spolo¢nosti U.S.
Steel sa konali uz Siesty rok.

[. 3. Steel pre
KoSice

V droch 18. - 19. maja 2012 sa uz
Siesty rok konali firemné Dni dobro-
volnikov, pocas ktorych viac nez 500
ludi z radov zamestnancov hutnic-
kej firmy, jej dcérskych spolo¢nosti
a partnerskych institucii pomohlo 11
organizacidm s dobroc¢innymi aktivi-
tami. Podujatie odstartovala v piatok
Hutnicka kvapka krvi a zbierka trvan-
livych potravin, kuchynskych a skol-
skych potrieb, Satstva a obuvi pre deti
i dospelych umiestnenych v zariade-
niach Arcidiecéznej charity Kosice i
v charitnom dome Odza - nadej pre
novy zivot v Bernatovciach.

V sobotu dobrovolnici pomahali pri
rekonstrukcii zimnej zdhrady a areé-
lu Detského domova na Uralskej ulici
v Kosiciach, pri dokonceni detského
ihriska a aredlu Autistického centra
Rubikon v Myslave i Strediska krizovej
intervencie v Cani.

V Botanickej zahrade UPJS okrem préc
v lesoparku osetrili ekologickym nate-
rom altanky a lavicky a v spolupraci
s LyZiarskym klubom Metropol upravo-
vali bezkarsku trat v Sportovom aredli
na Kojsovskej holi. V Unii nevidiacich
a slabozrakych Slovenska pomohli
s bezpecnostnymi natermi zabrad-
li a schodov. V aredli kosickej ZOO
vynovili ochrannym naterom mastale
a ohrady a v Utulku pre zvieratd pri
Haniske upravovali cvicisko, kosili travu
a rezali palivové drevo. «

Puméhajﬂ chlapcom v nidz

Dom na polceste vo Velkom Slavkove
— miesto, kde sa mézu postavit na vlast-
né nohy chlapci z detskych domovov.
Bez laskavej starostlivosti manzelov
Gurkovcov by mnohi z nich skoncili
na ulici. Koncom mdja v rfom slav-
nostne otvorili pristavbu, ktora umozni
v Dome prichylit viac chlapcov z det-
skych domovov. Pri rekonstrukcii sa
mnoho z nich naucilo stavebnym zruc-
nostiam, a tak vznikol ndpad zaloZit
vlastnu stavebnu prevadzku. Dnes s hou
stavaju a rekonstruuju rézne domy
v okoli. Dom na polceste podporuje
aj Nadacia Pontis vdaka Nadac¢nému
fondu Telekom a Accenture. «

\aly Londyn a)

V' roku konania olympijskych hier
v Londyne zavitala olympijska
pochoden 12. maja aj do aredlu zak-
ladnej Skoly na Lipovej ulici v Spisskej
Novej Vsi.

Embraco Slovakia tu zorganizovalo
prvd Detskd olympiadu pre ratolesti
svojich zamestnancov a potvrdilo tak
svoju politiku podpory, ktord sa zame-
riava na deti, hlavne v oblasti zdra-
via a vzdeldvania. Chlapci a dievcata
v kategoridach 6 — 8 rokov a 9 - 11

Chlapci z Domu na polceste coskoro rozbehnu
projekt polnohospoddrskej farmy.

na 3pis|

rokov si merali sily na 6smich Sporto-
vych stanovistiach. Nemalym dielom
pomohol aj Tim dobrovolnikov, ktoré-
ho ¢lenovia pomahali pri koordinacii
aktivit &i celkovej priprave podujatia.
Ved nie nadarmo je posolstvom olym-
piddy heslo ,Sme jeden tim" Akcia
mala velky Uspech a mnohi Ucastnici
sa Uz teraz teSia na reprizu, kde opat
zaziju pravl atmosféru olympijskych
hier so vdetkym, ¢o k tomu patri. «

\ Tatrdch vysadili 1500 stromgekov

Zamestnanci Skupiny VSE sadili spolu
so Ziakmi popradskej Spojenej skoly D.
Tatarku v druhej polovici maja mladé
ihlicnany. V Tatranskom ndrodnom
parku (TANAP), konkrétne v Starom
Smokovci nedaleko lanovky, pribudlo
aj ich zasluhou po 500 kusov smrekoy,
smrekovcov a borovic.

Ide o spolo¢ny projekt VSE, nemeckého
velvyslanectva na Slovensku a spomina-
nej Skoly. Sadenice zabezpecila v rdmci
sponzoringovych aktivit prave VSE.

VWybrand lokalita patri medzi tie, ktoré
zasiahla vetrova kalamita v roku 2004
a cast vzacneho Uzemia, priblizne 12
600 hektarov lesa, pretvorila na holinu.
Hovorime priblizne o 50 km dlhom
a v niektorych miestach az 50 m $iro-
kom pase, ktory sa tiahne od Vysnych
Hagov po Tatranskd Lomnicu. Obnova
Tatier, ktoré o 2 roky neskor skusal aj roz-
siahly poziar, pokracuje dodnes. Podla
odhadov je uz takmer polovica Uzemia
umelo alebo prirodzene obnovena. «



konferencia o zodpovednom podnikani

J. roénik opdt plny nSpirdcie
3 7au)imavych tem

Kriza sa ukazuje ako potrebna. Svedci o tom, ze by sme
sa mali posunut dalej. V praci existuju aj iné spdsoby,

ako len hierarchia a riadeny manazment s dérazom

na poslusnost. Aj o tom hovoril Cesky propagator slo-

body v praci Tomas Hajzler pocas 9. medzinarodnej

konferencie o zodpovednom podnikani v Bratislave.

Sloboda a spokojnost v praci

,Snazim sa pochopit, pre¢o chodime
do skoly, aby sme tam robili nieco, ¢o
nas nebavi, len kvoli nejakym znam-
kam a papierom. A pre¢o potom cho-
dime do préace, kde vacsina ludi tiez
nerobi to, ¢o by ich bavilo. Zamyslam

sa, preco to robime, ked to nedéva
zmysel," vysvetluje Tomas Hajzler, ktory
ma za sebou skudsenosti v réznych
manazérskych pozicidch nadnarod-
nych firiem. Stihol mat vlastnu cestov-
nu kancelariu, slimaciu farmu, obchod
s africkym umenim, az sa dostavil syn-
drém vyhorenia.

Najuspesnejsou prezentdciou bola Sloboda v prdci od Tomdsa Hajzlera.

4

Na konferencii vystupil aj Henry Stewart,
jeden z najlepsich zamestndvatelov vo Velkej
Britdnii podla Financial Times.

Tomas Hajzler dnes $éfuje spoloc¢nosti
Peoplecomm, ktord 3iri principy slo-
body v praci. Nejde o Ziadny chaos
ani anarchiu. ,Ide o to, zostat ludsky,
vzdjomne sa respektovat a snaZit sa
najst nieco spoloc¢né. V totalite je viet-
ko nariadené, v anarchii si zasa kazdy
robi, ¢o chce. Sloboda a demokracia
je vsak o konsenze,” dodava. Aj podla
Henryho Stewarta z britskej spoloc-
nosti Happy fudia pracuju najlepsie,
ked'sa citia dobre.,Manazment je nato,
aby ludi robil spokojnymi, pretoze
potom budu produktivnejsi. Svojich
[udi velmi dobre pozndm, s niektorymi
z nich pracujem uz 15 rokov," hovorf
majitel IT spoloc¢nosti, ktory vytvoril pre
svojich zamestnancov jedno zo $tast-
nych pracovisk.
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Medzindrodna konferencia o zodpo-
vednom podnikani, ktord sa konala
v hoteli Gate One v Bratislave a ktoru
organizovala Nadacia Pontis spolu
s Business Leaders Forum, priniesla
aj 11 indpirativnych diskusnych sto-
lov na rézne témy. Zamerali sa okrem
iného na tvorbu sprav o zodpoved-
nom podnikani, tvorbu stratégie zod-
povedného podnikania, ale aj na pri-
stup k zamestnancom, ktori su pre
kazdu firmu kltucovi.

Re¢nikov doplnila diskusia na tému
korupcie v podnikani, ktord moderoval
Stefan Hrib. V rebricku korupcie vycha-
dza Slovensko podobne ako v rebric-
koch kvality demokracie, sudov a prava.
,Z0 180 krajin sme skoncili na 66. mieste.
Z pohladu krajin Unie sme 5. najhorsi. Za
nami su krajiny ako Grécko a Taliansko
a z vychodnejdich zasa Rumunsko
a Bulharsko, vysvetlil Gabriel Sipo$
z Transparency International Slovensko.
Korupcia sa podla neho meria tazko,
pretoze je trestnd. ludia o nej nechcu
rozpravat a z cisel, kolko bolo potres-
tanych fudf za korupciu, vela nezistime.
Casto to hovori o neschopnosti stidov
a policie nieco vysetrit, skonstatoval.
Spoluzakladatel Nada¢ného fondu proti
korupcii Stanislav Bernard si mysli, Ze
korene korupcie siahaju este do dcias
komunizmu, ,kde okradat nenavide-

nych bolo v poriadku, a ten trend Zial

rastie” Majitelovi rodinného pivovaru
v Cesku chyba podnikatelska kultura,

2\ SLOVENSKE
ELEKTRARNE

Na Trhovisku zodpovednych firiem si stdnky prezrelo viac nez 300 ludi. Najrus-
nejsie bolo pri stanku spoloc¢nosti Provident Financial.

etika a pravidla férového podnikania.
Diskusie sa zUcastnila aj Magdaléna
Dobisova, generdlna riaditelka spolo¢-
nosti Skanska na Slovensku. Skanska
bola v minulosti ocenend Cestnym
uznanim Via Bona za Usilie odstranovat
korupciu v stavebnictve. Tento trend si
spolo¢nost drzi doteraz, aj ked to modze
znamenat stratu obchodnych prilezi-
tosti.

Trhovisko zodpovednych firiem

Trhovisko zodpovednych firiem ponu-
klo tie najlepsie slovenské priklady
z oblasti zodpovedného podnikania.
Predstavilo sa na nom 19 firiem, medzi
nimi aj vacsina zo zdruzenia Business

Za najlepsi stanok na Trhovisku zodpovednych firiem ucastnici vyhodnotili stanok Slovenskych

elektrdrni, ¢lena skupiny Enel.

Leaders Forum. Najvacsi ispech zazna-
menal projekt ekologizacie vysoko-
horskych chat iniciovany Slovenskymi
elektrarnami. Zaujimavy bol aj stdnok
Stredoslovenskej energetiky, ktory
ludom ponukol okamzité meranie
spotreby elektrickej energie spotrebi-
¢ov. Cielom trhoviska bolo tiez pouké-
zat, aki doleZiti su pre firmy zodpoved-
ni dodavatelia. Spolo¢nosti Embraco
a ProGrup uz coskoro spustia linku
dovery pre fudi zo spisského regionu,
kde je vysokd nezamestnanost. VUB
banka sa zasa rozhodla pre ochranu
Zivotného prostredia tym, ze zacne
vyuzivat kvalitnejsie ekologické obalky
od spolo¢nosti Harmanec-Kuvert.

Partneri konferencie a trhoviska

Partnermi  Medzindrodnej konfe-
rencie o zodpovednom podnikani
boli Slovenské elektrarne, ¢len sku-
piny Enel, Philip Morris Slovakia
a Stredoslovenska energetika. Partner
diskusného stola o Zivotnom prostredi
bol Heineken Slovensko. Trhovisko rie-
Seni podporil Avion. Knihy spolo¢nosti
Peoplecomm Ucastnikom konferencie
priniesla spolo¢nost Accenture. Celé
podujatie sa uskutocnilo s podporou
Eurdpskej komisie.

Konferenciu  medidlne  podpori-
li  Hospodarske noviny, Tyzden,
Trend, Forbes, Profit, TASR, Euractiv.
sk, HNonlinesk, SITA, Webnoviny.sk,
Podnikam.sk, Stratégie, Goodwill, Slovak
Spectator, Zodpovednepodnikanie.sk
a Instore. «



bruselské rozhovory

Slovaci v Brusel

V dnoch 31. mdja — 1. juna sa slovenskd delega-
Cia zastupcov Nadacie Pontis, Ministerstva social-

nych veci, prace a rodiny, Ministerstva hospodarstva,
Ekonomickej univerzity a Narodnej agentury pre rozvoj
malého a stredného podnikania stretla so zastupcami
Eurdpskeho parlamentu, Generalneho riaditelstva (GR)
pre podnikanie a priemysel a Generdlneho riaditel-

stva pre zamestnanost. U¢astnici delegdacie diskutovali

0 novych ulohach spojenych s rozvojom zodpovedné-

ho podnikania.

Povinny reporting zodpovedného
podnikania

Jednym z najdolezitejsich bodov
diskusie bola agenda a ciele novej
Stratégie CSR, ktoru Eurdpska komi-
sia (EK) vydala v oktobri 2011. Medzi
ciele patri zlepsSenie zverejhovania

firemnych socidlnych a enviromental-
nych informacii. Ciefom EK je integ-
rovany finan¢ny a nefinancny repor-
ting, na ktorom pracuje Medzindrodna
komisia pre reporting. Do konca roka
pldnuje Komisia legislativne upravit,
pre ktoré firmy bude reporting zodpo-
vedného podnikania povinny.

Diskusia so zdstupkyriou malej belgickej tlaciarne Artoos (v strede).

6

Vlady musia dat zodpovednym
firmam vyhody

Dalsim doélezitym cielom Komisie je
tlacit na jednotlivé narodné vlady, aby
si spravili akény pldn na podporu zod-
povedného podnikania. Tato politika
by sa mala tykat aj Slovenska, ktoré
takyto pldn nema (Slovensko nema
presne vydelené ani ministerstvo
a oficialne delegovanych fudi, ktori by
tuto agendu zastresovali).

Zial, podpora zodpovedného pod-
nikania na Slovensku je odlisnd
napriklad od tej belgickej. U¢astnici
delegéacie sa mali mozZnost presved-
¢it od zamestnanca malej belgickej
tlaciarne Artoos, aku podporu firma
dostala od $tatu na svojej ceste k zod-
povednému podnikaniu. Ci uz to bola
finan¢na podpora na nakup solarnych
kolektorov, podporu zamestnavania
[udi nad 50 rokov, ¢i na vydanie firem-
nej spravy o zodpovednom podni-
kani. Mald belgickd tlaciaren je moti-
vovana neustdle sa zlepsovat nielen

Rt ]
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Stretnutie delegdcie s clenom Eurépskeho parlamentu Richardom Howittom (vpravo), ktory je
zodpovedny za agendu zodpovedného podnikania.

kvoli podpore od stétu, ale aj zaujmu
klientov, ktorf si ju vyberaju prave pre
jej zodpovednost v podnikani. Svojim
klientom od roku 2009 ponuka vypo-
Cet ekologického vplyvu ich zadkazky
a zéroven im ponuka, Ze tento nega-
tivny vplyv zneutralizuje podporou
ekologickych projektov. EK tieZ pla-
nuje zaradit integrovanie socialnych
a ekonomickych kritérii do verejné-
ho obstardvania ako sucast Smernice
o verejnom obstardvani.

Boj proti obezite aj na Slovensku

Pocas ndvstevy Bruselu sa dele-
gdcia stretla aj so zastupcami firmy
Edenred, ktord koordinuje eurdpsky
projekt FOOD. Projekt vznikol ako reak-
cia na neustdle narastajuci problém
obezity, s cielom podporovat vyvaze-
nu stravu a zdravy zivotny styl. Jeho
zdmerom je propagovat spravne stra-
vovacie navyky a poukazovat na ich
doélezitost. V ramci projektu vypracovali
odporucania pre ludi, ale hlavne pre
reStauracie, ako zdravsie varit.

Slovensko je jedna zo siedmich kra-
jin zapojenych do projektu FOOD. Ak
reStaurdcia na Slovensku dodrZiava
aspon Sest z dvanastich odporucanti,
danej restaurdcii je udeleny certifikat
FOOD. O tom su informovani zékaznici,
aby vedeli, Ze sa stravuju v restauracii
zdravého stravovania.
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Biznis potrebuje inovacie

Hostitelom navstevy v Bruseli bola orga-
nizacia CSR Europe, ktord koordinuje
iniciativu Enterprise 2020, ktord vznikla
ako reakcia na plan Eurdpa 2020. Cielom
iniciativy je definovat firmu buducnosti
a jej viziu. Jednym z cielov iniciativy je
podpora inovacii, ktoré dokdzu zmenit
ciel, produkty a sluzby firmy tak, aby
minimalizovala svoj negativny vplyv
na spolo¢nost a zivotné prostredie.
Prikladom méZze byt firma Timberland,
kde sa sami seba spytali, preco a ako
vyrdbaju topanky. Firma spustila projekt
Earthkeeping, v ktorom sa snaZi topan-
ky ,prenajimat”. Topanky, ktoré nepo-
trebujete, mdzete vratit do predajne.
Firma ich rozlozi a 50% materidlu pou-
Zije na vyrobu dalsich topanok. «
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Slovenskd delegdcia pred budovou Eurépskeho parlamentu.




zodpovedné malé a stredné podniky

Spoluprdca v doddvatelskom retazcl

Osem clenskych firiem z BLF spolu s deviatimi malymi
a strednymi firmami pripravilo spolo¢né aktivity, ktoré
obom strandm pomozu na ceste k trvalej udrzatelnosti
a konkurencieschopnosti. Cieflom takmer 12-mesacného

snazenia bolo zaviest stratégie zodpovedného podni-
kania v malych a strednych firmach a zaroven zlepsit
minimalne jednu oblast v dodavatelsko-odberatelskych
vztahoch. Vysledkom su indpirativne priklady zodpoved-

nej spoluprace.

Aké aktivity sa realizovali?

V rdmci projektu Zodpovedné malé
a stredné podniky na Slovensku, ktory
je podporeny Eurépskou komisiou
a realizovany Nadaciou Pontis, sa ana-
lyzovali existujuce praktiky v doda-
vatelsko-odberatelskych  vztahoch
a identifikovali sa oblasti na ich zlep-
senie formou riadenych skupinovych
diskusif. Okrem toho bolo desat doda-

vatelskych malych a strednych firiem
analyzovanych podla britskej meto-
diky European Foundation for Quality
Management. Stratégie zodpovedné-
ho podnikania pre spominané firmy
boli pripravené v spolupraci so Stu-
dentmi a pedagdgmi Ekonomickej
univerzity v Bratislave. Obzvlast cenné
sU spolo¢né dodévatelsko-odberatel-
ské rieSenia pre aktualne témy v oblasti
zodpovedného podnikania.

Spolocné projekty smeruijti k zlepseniu doddvatelsko-odberatelskych vztahov.
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Priklady zodpovednej spoluprace

Spoloc¢nost Embraco Slovakia, sa spolu
so svojim dlhoro¢nym dodévatelom
PRO Grup, rozhodli poméct spisské-
mu regionu s vysokou nezamestna-
nostou zavedenim Linky dovery Spis.
Na jej fungovanie partneri zabezpecili
odbornikov, priestory na prevadzku aj
telefonické spojenie pre pouzivatelov.
Viziou Linky je, aby sa stala dlhodobo
udrzatelnou sucastou Zivota v regione
a aby pomohla vietkym, ktorf ju budu
potrebovat.

Spolo¢nost Hewlett-Packard Slovakia
sa rozhodla optimalizovat svoj vozid-
lovy park a popri cene a kvalite sluZieb
sa s odhodlanim prispiet k zlep3eniu
Zivotného prostredia zamerala na spot-
rebu pohonnych latok a emisie $kod-
livého oxidu uhli¢itého. Spolupraca
so spolo¢nostou Arval Slovakia, ktora
prenajima a spravuje firemné auta for-
mou operativneho lizingu, priniesla
znizenie emisii CO2 o 169,5 ton, ro¢nu
Usporu pohonnych latok vo vyske 130
tisic € a zvysenie povedomia o ochra-
ne zivotného prostredia medzi zamest-
nancami a manazérmi firiem.

Desatoro BOZP je spolo¢nym projek-
tom spolo¢nosti Slovalco a jej dodava-
tela, firmy Remeslo strojal, ktory vycha-
dza z podobného dokumentu, aky
maju v Slovalcu. Ma sluzit ako jedno-
duchy navod pre zamestnancov, aby
sa vedeli bezpecne spravat v kazdej
situacii. Dosiahnuté prinosy su znize-
nie rizika Urazov v Slovalcu a zvy3enie
know-how v oblasti BOZP v Remesle
strojal. Snahou oboch spoloc¢nosti je,
aby zamestnanci prevzali urcity diel
zodpovednosti a spravali sa bezpecne
nielen v praci, ale aj v sukromnom
zivote.

Pri prilezitosti Svetového dna bezpec-
nosti pri praci zalozil Slovnaft a jeho
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Hlavnym prinosom spoluprdce HP Slovakia
a Arval Slovakia je zniZenie emisiii CO, 0 169,5
ton.

dodavatel, spolo¢nost ProCS, spolo¢n
platformu na vzajomnu vymenu skudse-
nosti. Na prvom stretnuti v aprfli 2012
spolo¢ne diskutovali o problematike
BOZP a o novom predpise na zabezpe-
¢ovanie BOZP na staveniskach ProCS.
Vzdjomna spolupraca v dodavatelsko-
-odberatelskom vztahu prinasa ucinné
riesenia.

ZniZzenie emisie oxidov siry, dodrzia-
vanie emisnych limitov EU a zabezpe-
Cenie spalovania 500 tisic ton ropnych
zvyskov — toto sU prinosy spolupra-
ce spolocnosti Slovnaft a firmy Stroje
a mechanizmy, konkrétne ich projek-
tu rekonstrukcie teplarne. Ciefom je
zlepsit ekologické parametre teplar-
ne, zvysit spolahlivost produkcie tepla
vo forme pary a zvysit elektricky vykon
teplarne.

VUB banka, jeden z lidrov zodpoved-
ného podnikania na Slovensku, stavila
na zelené enviroobdlky od spolo¢nosti
Harmanec-Kuvert. Recyklovany papier
doplnili enviroobdlky a certifikovany
papier z regulovaného a pldnovaného
vyrubu dreva. Vnutro obalok ma zele-
nu farbu a na ich potla¢ sa pouzivaju
ekologické ofsetové farby z obnovitel-
nych surovin, akymi su oleje zo soje,
lanové semend ¢i repka olejna. Zdobi
ich certifikované logo Green Energy.
Navyse za kazdy meter kubicky ekoto-
varu pre VUB banku vysadi Harmanec-

Kuvert jeden strom v mestach, kde ma
banka svoje pobocky.

Dlhodobym a spolahlivym dodavate-
lom Vychodoslovenskej energetiky je
spolo¢nost Slavstroj, ktord sa moze
pochvalit kvalitnymi procesmi s certifi-
kdtom podla normy ISO 9001. Partneri
si spolo¢ne vytypovali oblast BOZP, pri-
¢om zamestnanci Vychodoslovenskej
energetiky vykonali komplexny audit

Spolocnost Slovalco a jej doddvatel’ Remeslo
strojal sa zamerali na spoluprdcu v oblasti
BOZP.

v danej oblasti v Slavstroji. Na zaklade
vystupov potom firma prijala rézne
opatrenia na zlep3enie, napriklad zna-
Cenie Unikovych vychodov, vypracova-
nie dokumentacie a doplnenie chyba-
jucich dokladov.

Z&padoslovenska energetika a jej
dodéavatelskd firma Elektro-Haramia
sa rozhodli spolupracovat pri vyucbe
mladych energetikov. Zakladom bola
dIha tradicia spoluprace ZSE so stred-
nymi priemyselnymi skolami a stred-
nymi odbornymi ucilistami elektro-
technického zamerania. Teraz moézu
studenti ziskat roznorodu odbornu
prax aj v ramci firmy Elektro-Haramia.
Obe spolo¢nosti tak pomdzu zvysit
kvalitu aj svojich buducich zamestnan-
cov (absolventov).

Na zndmom letnom projekte Magio
plaz spolupracuje Slovak Telekom
s dodéavatelskou agentirou Institute
of Promotion uz stvrty rok. Minulé leto
bola prave tato mestska plaz dejis-
kom tyZzdnového podujatia s ndzvom
Nesieme zodpovednost, kde sa mohli
navstevnici dozvediet vela zaujima-
vych informdcif a rdd z oblasti zodpo-
vedného podnikania. Sucastou podu-
jatia bola aj vystava fotografif z realiza-
cie projektov zodpovedného podnika-
nia spolo¢nosti Slovak Telekom. «

VUB banka a Harmanec Kuvert spolupracuji na doddvkach ekologickych obdlok.



zodpovedné malé a stredné podniky

Vzdeldvanie a zodpovednost
13 univerzite a na webe

V projekte Zodpovedné malé a stredné podniky sme

mysleli aj na studentov a malych a strednych podnikate-

lov, ktorf sa nemohli zcastnit seminarov v regiénoch. Pre

tieto dve skupiny sme pripravili nastroje, ktoré im pomozu

vzdelat sa v téme ZP. Pre Studentov to bude semestralny

kurz na Ekonomickej univerzite v Bratislave a pre podnika-

telov a Siroku verejnost e-learningovy nastroj na stranke

zodpovednepodnikanie.sk.

Pre Studentov cely semester

V spolupraci s prodekankou Fakulty
podnikového manaZzmentu, pani
Gabrielou Dubcovou, sme pripravili
navrh semestralneho kurzu pre studen-
tov, ktory sa po akreditacii zaradi medzi
povinné predmety Studentov fakulty.
Kurz prinesie pohlad na histériu zodpo-
vedného podnikania, hlavné terminy,
ktoré sa v téme pouZivaju. Vyucujuci
budl na prednéskach prezentovat aj
hlavné néstroje reportovania a mana-
Zovania zodpovedného podnikania,
ako Smernice GRI, ISO 26000 a iné.
Samozrejmostou budu cvicenia za
Ucasti zastupcov firiem a organizacii
venujucich sa podpore zodpovedného
podnikania na Slovensku.

Pre podnikatelov na webe

Pre malych a strednych podnikatelov,
siroku verejnost a vsetkych, ktorych

Tento informacny materidl bol podporeny z prostriedkov Eurdpskej tnie. Autor v plnej miere zodpoveda za obsah pre-

zentovanych informdcii a Eurdpska komisia nie je v Ziadnom pripade zodpovedna za ich vyuZitie akymkolvek sposobom.
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téma zaujima, sme na stranke zodpo-
vednepodnikanie.sk pripravili Special-
ny e-learningovy nastroj. Jednoducha
a vizudlne pritazlivé aplikacia pouziva-
telov prevedie réznymi témami zod-
povedného podnikania, ukdze prinosy
jednotlivych aktivit a kroky, ako so zod-
povednym podnikanim zacat. Pri kaz-
dej téme je pripravena aj pripadova
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studia malého a stredného podnikate-
la zo Slovenska a na zaver kazdej ¢asti
test. Témy sme vybrali podla jednotli-
vych zainteresovanych skupin a pou-
Zivatelia v aplikécii najdu tieto oblasti:
Ako byt Uspesny a ¢o vam prinesie
zodpovedné podnikanie; Ako sa presa-
dit u zdkaznikov; Ako ziskat Sikovnych
a vernych zamestnancov; Ako Setrit
a chranit Zivotné prostredie; Ako byt
oblubeny v susedstve; Ako budovat
partnerstvo s dodavatefmi a Uradmi
a Zaverecny test.

Po spravnom zodpovedani otdzok
v zavere¢nom teste si budu moct
pouzivatelia vytlacit certifikat, ktory im
osvedci Uspesné absolvovanie testu.
Verime, Ze oba nastroje prispeju k roz-
Sirovaniu znalosti o zodpovednom
podnikanf na Slovensku. Pre buducich
manazérov priamo na skole a pre uz
zabehnutych alebo zacinajucich pod-
nikatelov prostrednictvom modernych
metdd e-learningu. «

Novy e-learningovy ndstroj ndjdete na strdnke zodpovednepodnikanie.sk
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klimaticka zmena

Dnesné menu: Chemicky koktel

Furépania stravia v priemere az 80 % svojho ¢asu vnutri — ¢i uz doma, v Skole, v praci, alebo

v dopravnom prostriedku MHD. Kvalita ovzdusia vonku si za posledné roky ziskala znacnu

pozornost politikov, no otazkou kvality vzduchu v interiéri sa na starom kontinente stale

nezaoberame v primeranej miere. Jedno je vsak isté - za hlavného vinnika nezdravého

vzduchu v interéri uz nemozno povazovat iba fajcenie.

Vedecky projekt z roku 2010 finan-
covany Eurépskou Uniou s nazvom
Airmex — Eurdpsky monitoring kvality
vzduchu v interiéri odhalil, Ze mnozstvo
viacerych skodlivych latok vo vzdu-
chu je v skuto¢nosti vacsie v interiéri
nez vonku. Kym v poslednych rokoch
bolo za hlavného vinnika nekvalitného
vzduchu v interiéri oznacené fajcenie,
dnes sa na ciernu listinu dostavaju aj
tzv. toxické chemické kokteily, ktoré
,miesame” nedostato¢nou ventilaciou.

Podla vyskumu francuzskej Institucie
na skiimanie vzduchu v interiéri a ame-
rickej Agentury pre ochranu zivotného
prostredia existuje viacero zdrojov zne-
¢istenia ovzdusia v interiéri.

Je to znecistenie, ktoré vnikd dovnutra
zvonku (z 4ut, spalovania energie atd.),
z budov a nabytku (napriklad nabytok
¢i dekoracie obsahujuce lepidlo - zdra-
viu Skodlivy formaldehyd), z kurenia
(bojlery, plynové ohrievace), z rastlin-
nych a Zivocisnych alergénov, z lud-
skej ¢innosti (faj¢enie, vypary z varenia,
z Cistiacich prostriedkov) a z vlhkosti
a plesni.

Na kvalitu vplyva aj izolacia budov
a isté druhy vyrobnych materidlov,
ktoré obsahuju alergény alebo drédz-
didla. Nové stavebné technolégie zni-
7uju priepustnost vzduchu cez steny,
oknd a dvere, ¢o spdsobuje ndrast
vlhkosti a kontaminantov.

Kla¢om k zdraviiemu domdacemu
a pracovnému prostrediu je ventila-

cia.V kanceldridch vacsinou vyuzivame
klimatizacné jednotky alebo filtracné
systémy. Podla Eurdpskeho respirac-
ného spolku (ERS) je v klimatizovanych
priestoroch koncentrdcia znecistuju-
cich latok zvonku vo vzduchu men-
sia. Na druhej strane v3ak klimatizacia
spotrebuva vela energie. Efektivnejsia
spotreba sa da zaistit tym, ze klimati-
za¢nu jednotku nastavime na najvys-
Siu moznu, avsak zdroven pre nas
prijatelnuU teplotu, optimélne 26 stup-
nov. Kazdy dalsi stupen usetri okrem
energie aj peniaze.

Existuje vsak aj ndzor, Ze pozitivne pok-
roky v oblasti energetickej efektivity
sa mozu stat prekadzkou pri zvysovani
kvality vzduchu v interiéri, a tak vznika-
ju protichodné ciele. Vychodiskom by
mali byt zdravotné standardy pre ven-
tila¢né systémy v priestoroch 3$kolok,
skol a kanceldrii so su¢asnym zaistenim
efektivnej spotreby energie. Eurdpska
komisia zatial o tento projekt nejavi
velky zaujem a hovorf, Ze zodpoved-
nost leZi na pleciach ¢lenskych Statov.
Je vsak isté, Ze bez Sirokej podpory
na najvyssich miestach projekt nema
sancu stat sa ucinnym. «

Klimatizacnd jednotka nastavend na 26 stupriov ndm zaisti efektivnejsiu spotrebu energie.
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Lo sveta

Lelené détové centrd Apple

Détové centrum Apple v Severnej Karoline bude do konca tohto roka pre-
vadzkované iba vdaka energii z obnovitelnych zdrojov.

Spolo¢nost Apple bola kritizovana organizaciou Greenpeace, ale aj Sirsou
verejnostou za obrovskd spotrebu energie vyrobenej z uhlikovych paliv.
Finan¢ny riaditel Apple Peter Oppenheimer tento mesiac oznamil, ze ani
jedno z troch détovych centier, ktoré ma spolocnost v Severnej Karoline,
Kalifornii a Oregone, nebude vyuZivat energiu ziskanu z uhlikovych zdrojov.

Ako prvé prejde na cistd energiu centrum v meste Maiden v Severnej
Karoline. Podla planov ma az 60% energie vyrobit samotna spolo¢nost, ktora
na to vyuzije najma palivové ¢lanky a stoakrovu soldrnu farmu nachadza-
jucu sa hned oproti datovému centru. Dal3i pozemok s plochou 150 akrov
vo vzdialenosti 3 km od centra, ktory Apple v stc¢asnosti kupuje, bude takisto
slizit na vyrobu zelenej energie. Celkovo spolo¢nost plénuje vyrobit 124
miliénov kilowatthodin energie za rok, ¢o by stacilo pre 10 874 domacnos-
ti. ZvySnych 40% potrebnej energie budu dodévat miestni poskytovatelia
obnovitelnej energie.

Ako je vnimand udriatelnost vo firmach?

Spoloc¢nost Accenture robila prieskum na vzorke 250 vrcholovych manazérov
vo Velkej Britanii, USA, Japonsku, Nemecku, Francuzsku, Cine a Brazilii, pricom
hodnotila, do akej miery podnikatelia vnimaju udrzatelnost ako zdroj rastu.

Vysledky prieskumu svedcia o tom, Ze chapanie udrzatelnosti sa posunulo
z oblasti nutnosti spihat regulacné opatrenie ¢i potreby budovat si reputéciu
do sféry obchodnych prilezitosti a investicii do buduceho rastu. Az 83 % res-
pondentov vidi vydavky na udrzatelnost viac ako investiciu nez ako naklad.
Na druhej stane asi polovica opytanych potvrdzuje, ze byt udrzatelnou spo-
lo¢nostou je ndkladné a Ze spotrebitelia nie su ochotni platit vyssie ceny za
zelené produkty.

Vacsina spoloc¢nosti v prieskume uviedla, ze udrzatelnost je potrebna pre
buduci rast. 62% riaditelov spolo¢nosti uviedlo, Ze ich investicie do udrza-
telnosti boli motivované dopytom zakaznikov, 40% toto rozhodnutie prijalo
v dosledku plnenia regulac¢nych opatreni a takmer 30% firiem takymto spo-
sobom znizovalo svoje energetické a materidlové naklady.

Spoloénost 02 odmerala svoj environmentalny vplyv

Spolo¢nost O2 vo Velkej Britanii v spolupraci s Carbon Trust urcila, aké mnoz-
stvo sklenikovych plynov vznikd prostrednictvom hlasovych a datovych
sluzieb, ktoré spolo¢nost poskytuje. Ide o prvé podobné meranie environ-
mentalneho vplyvu medzi mobilnymi operatormi.

Vacsina emisif sa viaZze na energetickd spotrebu mobilnych sluZieb. Analyza
ukdzala, ze jedna minuta hovoru v ramci siete O2 vyprodukuje 3,6 gramu CO,.
Pre porovnanie: patminutovy hovor sa v tvorbe emisii vyrovna ohrevu vody
na uvarenie jednej salky ¢aju. Prenos jedného megabajtu dat vyprodukuje az
11 gramov CO,.

Ako dalsi krok planuje O2 vytvorit nastroj, ktory zakaznikom umozni vypo-
¢itat si mnozstvo emisii CO,, ktoré vyprodukuju jednotlivé sluzby operdtora,
a nasledne ho porovna s réznymi kazdodennymi aktivitami.

Viac sa docitate na www.zodpovednepodnikanie.sk
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Kalendér podujati

3. - 4.jul  Terst, Taliansko
Vyzvy a stratégie
demografickej zmeny
v Rusku a vjchodnej
Eurdpe

Demografickd zmena je dnes jednou
z najklicovejsich vyziev udrzatelné-
ho rozvoja, pricom vela krajin zaziva
pokles mestskej populacie za posled-
né desatrocia v dosledku suburbani-
zacie a deindustrializacie, ktoré Ustia
do Sirokého spektra socio-ekonomic-
kych problémov, akymi su napriklad
zvysena nezamestnanost a pokles prij-
mov. Jedenapoldnovy seminar na tuto
tému organizuje OECD LEED Forum on
Partnership and Local Governance.

9. - 11.jul

Generations Aging Together

Konferencia o medzigenerac¢nej soli-
darite, ktorda sa uskutocni na Keele
University v anglickom Staffordshire,
prindsa moznost vymeny podnetoy,
napadov, vedomosti, priestor na otaz-
ky a zameria sa na budovanie vizie
medzigeneracnej solidarity v celej
Eurdpe.

Staffordshire, Anglicko

10. - 12.jal 2012 Sanghaj
Kongres svetového

udriatelného
polnohospodarstva 2012

Na Sanghajskej pode sa stretnu pred-
stavitelia potravinarskych a agrofiriem
z celého sveta, aby preskiumali napa-
dy, stratégie, partnerstva a iniciativy
zodpovedného podnikania na zaiste-
nie dostatku potravin, udrzatelnosti
firiem a dlhodobej ziskovosti. Diskusif
sa zUcastnia aj predstavitelia vlad,
lidri miestnych polnohospodérskych
zdruzeni, agrofirmy, vyrobcovia potra-
vin a agrotechnologické spolo¢nosti.
Cielom je ndjst riesenia na zabezpe-
Cenie trvalo udrzatelnej budulcnosti
polnohospodarstva.
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